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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида «Теремок» города 

Буинска Буинского                         муниципального района 

Республики Татарстан» 

Руководитель Ситдыкова Равия Гилачевна 

Адрес организации 422431 РТ  город Буинск, Вокзальная дом 29 

Телефон, факс 8(84374)-3-25-84 

Адрес электронной почты teremok-bua@mail.ru 

Учредитель Исполнительный комитет Буинского муниципального 

района РТ 

Дата создания МБДОУ  1985 год 

Лицензия МБДОУ  Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности                     № 9521 от 22.02.2017 года 

выдана   Министерством образования и науки Республики 

Татарстан 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида «Теремок» города Буинска Буинского муниципального района 

Республики Татарстан (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 70 мест. Общая площадь здания 693.4 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

3402 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — 

с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

             Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
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федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

           Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Детского сада. 

            Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее –

 ФОП ДО). 

Детский сад посещают 64 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

• Группа раннего возраста — 17 детей; 

• Младшая группа — 15 детей; 

• Средне-старшая — 18 детей; 

• Старше- подготовительная группа — 14 детей. 

 

           Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее- ОВЗ) в детском саду 

отсутствуют. Следовательно, Федеральная адаптированная образовательная программа 

(далее-ФАОП) в детском саду не применяется. 

 

Воспитательная работа 

          Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 

2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 

№ 06-1211). 

          В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России 

от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях 

воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), 

В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все 

(1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер 

(1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха 

(1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во 

вторую половину дня. 
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        По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025 г. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского 

сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2026 года. 

       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

                                                        Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 58 90,7% 

Неполная 

с матерью 
6 9,3% 

Оформлено 

опекунство 
0 0% 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 21 33% 
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Два ребенка 25 39% 

Три ребенка и более 18 28% 

 

 

 

          Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

        Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий Детского сада. 

        Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование 

у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

        План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

        Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 
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Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности 

родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного 

Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом в 

честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых 

регионом – спортивных соревнованиях, флешмобах, 

открытых занятиях и т. д. 

 

Дополнительное образование 

 

 В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по разным направлениям.  

 

№ Наименование 

дополнительной  

услуги 

Контингент 

потребителей 

/наполняемость 

группы 

Продолжитель- 

ность курса 

Форма 

организации 

Бюджет За плату 

1. «Пифагорики» 

 

с 3- до 4 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 

2. «Юные 

эрудиты» 

 

с 4 - до 5 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 

3. «Дружим по-

английски» 

 

 

с 4- до 6 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 
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4. «Каблучок» с 5- до 7 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 

5. «КаРкуша» с 5- до 7 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 

6. «Тропинка к 

школе» 

с 6- до 7 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок - + 

7. «Юный 

метеоролог» 

с 4 - до 5 лет/ 

группы до 20 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок + - 

8. «Формула 

Картинг» 

с 6- до 7 лет/ 

группы до 15 

человек 

9 месяцев 

/36 часов/ 

1 час в неделю 

Кружок + - 

        Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. Детский сад 

планирует во втором полугодии 2026 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по технической и естественнонаучной, физкультурно-

оздоровительной направленности. По предварительным планам источником финансирования 

будут средства родителей воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
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• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В МБДОУ созданы: 

             -Родительский Комитет является постоянным представительным органом 

общественного 

самоуправления МБДОУ, создается в целях учета мнения родителей (законных 

представителей)        воспитанников по вопросам управления МБДОУ и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы детей и их 

родителей (законных представителей). Создание Родительского комитета осуществляется 

по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников, действует в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, взаимодействия 

родительской общественности и МБДОУ. 

    -Первичная профсоюзная организация МБДОУ (Профсоюз) является структурным 

подразделением Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, структурным звеном (соответствующей территориальной организации 

Профсоюза). Первичная профсоюзная организация объединяет педагогических и других 

работников детского сада, являющихся членами Профсоюза, и состоящими на  

профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации дошкольного 

образовательного учреждения. Первичная профсоюзная организация –представительный 

орган МБДОУ, создается в целях учета мнения членов профсоюза по вопросам управления 

ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
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интересы. 

     С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами ГОСТ                                    

Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов». 

Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему электронного 

документооборота и утвердили новую инструкцию по делопроизводству. Это позволило 

работникам Детского сада оформлять документы по единым нормам, принятым в нашем 

регионе. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 Детский сад 

провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, ОП ДО. Документы 

календарно-тематический план и табель посещаемости ведутся воспитателями ведутся в 

электронном виде, остальную документацию поручено вести непедагогическим работникам. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

         Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, разработанная 

в 

соответствии с ФОП ДО. Обеспечение достижений в освоении ОП МБДОУ «Теремок» 

осуществляется в ведущих формах организации образовательного процесса: 

-в занятиях; 

-в совместной деятельности педагогов с детьми; 

-в самостоятельной деятельности детей; 

-в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

-во взаимодействии с семьями детей и установления социального –партнерства 

 

        Целевые ориентиры (планируемые результаты освоения образовательной программы 

дошкольного образования) не подлежат непосредственной оценке в детских садах в 

соответствии с ФГОС ДО. Это указано в п. 4.3 ФГОС ДО. Целевые ориентиры — социально 

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на разных этапах 

дошкольного детства — не подлежат оценке и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. 

         В мае 2025 года педагог-психолог проводил обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 7 детей. Целостный характер исследования предоставил 

возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его 

ближайшего развития. 

 По итогам обследования дети разделились на следующие группы: 

IV уровень (средний балл от 3,78 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и 

процессов – 2 человека; 

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,77) - средний уровень развития – 5 человек; 

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже средних -0 человек; 

I уровень (менее 2 баллов) – низкие показатели – 0 человек. 
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      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

      Выпускники Детского сада востребованы в общеобразовательных учреждениях г. 

Буинска Республики  Татарстан,  достаточно  хорошо  адаптируются в новых 

условиях благодаря преемственности в работе детского сада и школы. 

       Педагогический коллектив Детского сада поддерживает связь с учителями 

начальных классов школ, в которые поступают выпускники. Анализ диагностического 

среза выпускников свидетельствует о достаточно высоком уровне развития 

самостоятельности, эмоциональности, самодисциплине, способности к познавательной 

деятельности, учебной активности, коммуникативных навыков. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 
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областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

           В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и 

цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

 

Для реализации электронного и дистанционного обучения используются обучающие 

интернет –платформы, МАХ. С их помощью педагоги и родители могут:  

• просматривать разнообразные обучающие и методические материалы;  

• создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции;  

• проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования;  

• направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

 

В 2025 году в Детский сад поступил 15 воспитанников. Для адаптации новых 

воспитанников провели индивидуальные консультации, тренинги с родителями. 

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 

27.07.2022 № 629.  

На основании заявлений родителей воспитанники с инвалидностью и дети участников 

СВО посещают дополнительные кружки бесплатно. 

Детский сад сотрудничает с социокультурными учреждениями города: 

•Пожарно-спасательный отряд МЧС 111противопожарной службы: 

Экскурсии, тематические беседы, участие в конкурсах, выставках. 

•Буинский драматический театр, Районный дом культуры, Центр культурного 

развития: совместные мероприятия, спектакли. 

• Заволжское территориальное управление министерства экологии и природных ресурсов 

Республики Татарстан»: 

Участие в совместных экологических мероприятиях, акциях, конкурсах, выставках, сбор 

макулатуры, батареек. 

•МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека БМР РТ»: 

Экскурсии, тематические беседы, участие в конкурсах, выставках. 

•Краеведческий музей: 

Экскурсии, тематические беседы. 

•Взаимодействие через интернет пространство: сайт ДОУ, ВКонтакте, Ватсап. 
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      •МБУ СШ «Арктика»  Буинского муниципального района РТ" 

Предоставление дополнительных бесплатных и платных услуг, фигурное катание, хоккей, 

борьба, аэробика, проведение соревнований.                  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В учреждении работает трудоспособный, высокопрофессиональный коллектив 

воспитателей и специалистов, готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской 

деятельности, обладающих умением проектировать и достигать запланированного результата. 

Воспитателями и специалистами ДОУ создаются авторские дидактические игры, пособия, 

разрабатываются конспекты различных мероприятий с детьми, рекомендованные методическим 

службой учреждения для работы с воспитанниками и родительской общественностью. 

Педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом учреждение укомплектовано на 

100%. 

Административный состав: 

Заведующий- соответствует занимаемой должности.   

Педагогический состав: 

-музыкальный руководитель ;  

-учитель логопед; 

                                                                                            -   8 воспитателей. 

      

   За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию - 1 воспитатель; 

• первую квалификационную категорию- 1 воспитатель.  

 

Образовательный уровень педагогов 

Всего педагогов                                      Образование 

Высшее Среднее специальное 

11 11 (100%) 0 (0%) 
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Квалификационный уровень педагогов 

Всего педагогов Категория 

высшая первая соответствует 

должности 

без 

категории 

11 8(73%) 1 (9%) 1(9%) 1(9%) 

 

 

 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 
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          МБДОУ «Теремок» является активным участником Международной программы «Эко- 

школы/Зеленый флаг. В 2023 году присвоен статус Информационно-методический центр 

Международной программы «Эко-школы/Зеленый флаг» по Буинскому муниципальному 

району Республики Татарстан. Программа Эко –школы, направлена на экологическое 

образование, менеджмент и сертификацию образовательных учреждений, проводится на 

четырёх континентах Международной организацией по экологическому

 образованию (Foundation for Environmental Education – FEE).                                                                                                                                     

 

МБДОУ «Детский сад «Теремок» с 2014 года является активным участником 

Природоохранного социально-образовательного проекта «Эколята – Дошколята», который 

направлен на формирование у детей дошкольного возраста экологической культуры и культуры 

природолюбия. 

 

Так же «Детский сад «Теремок» активный участник Молодежного экологического движения 

«Будет чисто». 

 

2025 году Детскому саду присвоен статус инновационной площадки ФИСО АО «ЭЛТИ-

КУДИЦ» по теме: «Традиционные российские духовно-нравственные ценности как 

системообразующая ось патриотического воспитания подрастающего поколения». 

 

В 2025 году на базе детского сада провели: 

 

1. XIV Всероссийский фестиваль педагогических идей по экологическому образованию в 

рамках реализации международной программы «Эко-школы / Зелёный флаг». 

2. Заседание районного методического объединения старших воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений 

3. Экологическая олимпиада "Экологическая азбука-2025". 

 

Участие в конкурсах. 

 

Муниципальный конкурс чтецов «Сүнмәс йолдыз син, Тукай!»- победитель; 

Конкурс детских поделок «Я и Красная книга»-2 место; 

Зональная интеллектуальная олимпиада «Самый умный»-абсолютный победитель; 

Зональный фестиваль-конкурс для детей дошкольного возраста под названием "Живи в веках, 

родной язык"-1 место; 

Зональный конкурс «Живой язык - живая нация»-сертификат; 

Фестиваль танца народов Поволжья «Хоровод дружбы»- 3 место 

IV Региональный конкурс «Юный мастер»-сертификат; 

Республиканский фестиваль «Туган тел фест- 2025»-сертификат; 

Республиканский конкурс #ЭКОВЕСНА- сертификат; 

Республиканский конкурс «Буду бдительным на льду и на воде»- 1 место 

Республиканский экологический фестиваль-конкурс «Радужная сцена»-3 место; 

Республиканский конкурс- фестиваль «Язык-это главное сокровище народа»-2 место; 

Всероссийский конкурс экологических рисунков – 1 место; 

Всероссийский конкурс инновационных разработок «Педагогические инновации»-победитель; 
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Всероссийский конкурс « Экология –дело каждого» - грамота; 

IX Республиканский конкурс профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я 

говорю и работаю на татарском-2025»-1 место. 

 

Педагоги ежегодно принимают участие в масштабной эколого-патриотической 

международной акции «Сад памяти», высадив дерево в память о погибших земляках и родных в 

годы Великой Отечественной войны. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

       В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни 

и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического 

развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей 

для обеспечения полноценного развития ребенка. Представленные в образовательном процессе 

формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, 

учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, 

активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно осведомлены о 

психофизиологических особенностях детей в возрастной группе, при организации 

воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых 

материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы 

ребенка.  

            В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. 

            В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП.  

            Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В 

Учреждении создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в 

конкурсном движении. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
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            В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды.                       В Детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 4; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

       

          Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы 

постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет 

собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. 

За счёт финансовых средств, выделенных Главой Республики Татарстан Р. Н. 

Миннихановым, в размере 365 000 руб., были приобретены: 

• Метеостанция: новое оборудование обеспечит более точный прогноз погоды и мониторинг 

климатических условий. 

• Картинг: техника будет использоваться для проведения соревнований и тренировок юных 

спортсменов, способствуя популяризации автоспорта. 

      

       Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 

комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

        

        В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 

действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам 

педагогов, постоянно оформлялись информационные стенды. Для обеспечения педагогического 

процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, 

осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены 

клумбы и цветники. 

     Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной 
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группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

      В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования.  Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Детского сада предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Результаты мероприятий ВСОКО в 2025 году показали хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

 

        Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

          В период с 11.12.2025 по 18.12.2025 проводилось анкетирование 90 % родителей 

воспитанников. Получены следующие результаты: 

- доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 95 % опрошенных; 

- доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 

76 % опрошенных; 

- доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 84 % опрошенных; 

- доля респондентов, удовлетворенных качеством образования, присмотра и ухода за 

воспитанниками, — 91 % опрошенных; 

- доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 97 % опрошенных. 

 

        Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность Дошкольное 

 

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том  числе: 

 

64 
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1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 64 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 18 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет 

46 

 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

 

64/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 64/100% 

 

1.5 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на                         одного воспитанника 

 

1,6 детодней 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

11/100% 

1.7. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

11/100% 

 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

11/100% 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

11/100% 

1.8.1 Высшая 8/73% 

1.8.2 Первая 1/9% 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/ 9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 /18.2% 

 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 

1/9% 

 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в  возрасте от 55 лет 

 

1/9% 
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1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в ДОУ деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

 

 

 

11/100% 

 

 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

 

 

11/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

ДОУ 

11/64 

1.15 Наличие в ДОУ следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкальный руководитель да 

1.15.2 Учитель-логопед да 

2. Инфраструктура  

 

2.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

 

2,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов                                деятельности воспитанников 

47 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала - 

2.4 Наличие музыкального зала да 

 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 

да 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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